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UvOD

Rodna ravnopravnost jedna je od temeljnih vrijednosti Europske unije. Strategijom rodne
ravnopravnosti 2020.-2025. Europska komisija promife rodnu ravnopravnost u svim svojim
aktivnostima. U svrhu jacanja rodne ravnopravnosti u sektoru istraZivanja i inovacija, Europska komisija
uvodi institucijske planove rodne ravnopravnosti i to kao preduvjet za osiguravanje financiranja iz
Okvirnog programa za istraZivanje i inovacije.

Fakultet politickih znanosti SveuciliSte u Zagrebu (u nastavku Fakultet) podupire aktivnosti Europske
komisije te donosi svoj plan ravnopravnosti spolova za razdoblje 2024. — 2027.

Plan rodne ravnopravnosti izraden je u skladu s najvainijim europskim i nacionalnim stratefkim
dokumentima, poput: EU — Gender Equality Strategy 2020 — 2025, Horizon Europe — Factsheet on
Gender Equality: a strengthened commitment in Horizon Europe, Strategija znanosti, obrazovanja i
tehnologije RH, Nacionalna razvojna strategija RH do 2030., Nacionalni plan zatite i promicanja ljudskih
prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027., Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027. godine, Zakon o ravnopravnosti spolova te Zakon o radu.

Cili ovog Plana je aktivno promicati kulturu rodne ravnopravnosti i razlicite aspekte rodne
ravnopravnosti medu zaposlenima i medu studentima. lako je analiza, temeljena na dosadagnjim
rodnim opcijama u prikupljanju podataka, obuhvaéa samo dva roda (m i %), cilj ovog dokumenta i
terminologije koju koristi je ukljucivost i otvorenost. U skladu s time, formulari za buduée prikupljanje
podataka o zaposlenicima i studentima ukljucivat ¢e i dodatnu kategoriju za rodno izjanjavanje koja
pridonosi promisljanju i planiranju rodne ravnopravnosti. Predlozene mijere imaju ishodiste u
prikupljenim podacima o stanju rodne ravnopravnosti na Fakultetu koje je provedeno 2023. godine s
ciliem stvaranje evidencijske podloge, odnosno polaznih institucionalnih ¢imbenika koji bi mogli utjecati
na (ne-) ravnopravnost na Fakultetu. Podaci obuhvacaju rodnu strukturu nastavnog i nenastavnog
osoblja, rukovodecih pozicija na fakultetu (uprava, voditelji ureda te predsjednika klju¢nih fakultetskih
odbora i povjerenstava) te svih studenata u prethodnom petogodi$njem periodu od 2018. do 2023.
godine.

Na osnovi evidencijske podloge, predloZena su sljedeca strateska podrucja djelovanja koja ¢e pridonijeti

promicanju rodne ravnopravnosti na Fakultetu:

I. uspostavljanje institucionalnog mehanizma za rodnu ravnopravnost na Fakultetu

Il. rodna ravnopravnost u upravljanju Fakultetom

Ill. prepoznavanje rodne neravnopravnosti, rodno uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije na
Fakultetu

IV. izrada smjernica za uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja/skrbnika te
studenata roditelja/skrbnika



RODNA STRUKTURA ZAPOSLENIKA | STUDENATA

Rodna struktura nastavnog i nenastavnog osoblja:

Na Fakultetu je u godinama od 2018. do 2023. radilo u prosjeku izmedu 106 i 113 zaposlenika te se
omjer (m)/(Z) povecao od 55,75% (m) i 44,25% (z) u 2018 god. na 60,38% (m)i39,62% (2) u 2023 god.

Ukupni prikaz zaposlenici:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 106 107 109 111 113
M 64 63 63 64 63
M% 60,38% 58,88% 57,80% 57,66% 55,75%
Z 42 44 46 47 50
2% 39,62% 41,12% 42,20% 42,34% 44,25%

Ukupni broj nenastavnog osoblja malo se smanjio od 2018. do 2023. godine sa 31 na 28. Nenastavno
osoblje radi u razli¢itima administrativnim jedinicama fakulteta (Ured dekana i tajnika, Sluzba za pravne
poslove i potporu poslovnim procesima, Racunovodstvo, Studentska referada, Sluzba odrzavanja, Ured
za medunarodnu suradnju, istraivanje i projekte i Informaticka sluzba) te studentskim medijima

(Televizija Student, Radio Student i Studentske novine i portal Global).

Ukupni prikaz nenastavno osoblje:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 28 28 29 30 31
M 15 15 14 15 14
M % 53,57% 53,57% 48,28% 50,00% 45,16%
Z 13 13 15 15 17
% 46,43% 46,43% 51,72% 50,00% 54,84%

Ukupni broj nastavnog osoblja malo se smanjio od 2018. do 2023. godine sa 82 na 78. Nastavno osoblje
radi na ukupno 9 odsjeka fakulteta: Odsjek za hrvatsku politiku, Odsjek za strategko komuniciranje,
Odsjek za medunarodne odnose i sigurnosne studije, Odsjek za javne politike i politicku ekonomiju,
Odsjek za komparativnu politiku, Odsjek za politi¢ku i socijalnu teoriju, Odsjek za medije i komunikaciju,
Odsjek za novinarstvo i medijsku produkciju te Odsjek za strane jezike, pedagosku i kineziologku
edukaciju. Radna mjesta nastavnog osoblja organizirana su po znanstveno-nastavnim zvanjima
redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora, izvanrednog profesora, docenta, poslije
doktoranda/viseg asistenta, doktoranda/asistenta te predavaca.

Ukupni prikaz nastavno osoblje:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020

2018-2019




M% 62,82% 60,76% 61,25% 60,49% 59,76%
y4 29 31 31 32 33
2% 37,18% 39,24% 38,75% 39,51% 40,24%

Ukupni prikaz nastavno osoblje prema zvanjima:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 i

80

2019-2020

2018-2019
ZVANJE

78 | m i H 81 m | % i
7 2 7 1 9 2 8 2 8

prof.dr.sc. [ g 8 11 10 1 2
(trajno zvanje) 78% | 22% 87,5% | 12,5% 82% | 18% 80% | 20% 73% 27%
6 4 5 5 3 4 4 4 3 3

prof. dr.sc. | 10 10 7 8 6
60% | 40% 50% 50% 43% | 57% 50% | 50% 50% 50%
. prof. dr. 19 7 17 7 15 8 13 6 1 4

fav. prof.dr.{ 24 23 19 17 2

sc. 73% | 27% 71% 29% 65% | 35% 68% | 32% 76% 24%
8 12 9 8 14 6 16 9 17 11

doc.dr.sc. | 20 17 20 25 28
40% | 60% 53% 47% 70% | 30% 64% | 36% 61% 39%
3 2 5 7 4 6 4 5 3 5

dr. sc. 5 12 10 9 8
60% | 40% 42% 58% 40% | 60% 44% | 56% 37,5% | 62,5%
doktorski 3 2 1 3 1 2 5 2 5 8 2 6 5 2 7
student 67% | 33% 33% 67% 29% | 71% 25% | 75% 22% 78%
4 1 4 1 2 0 2 0 2 0

pred. 5 5 2 2 2
80% | 20% 80% 20% 100% | 0% 100% | 0% 100% 0%

Jasno je vidljiv porast nesrazmjera (m)/(Z) u ukupnom broju nastavnog osoblja od omjera 59,76% (m) /
40,24% (Z) u 2018 god. na omjer 62,82% (m) / 37,18% (z) u 2023 godini. Nesrazmijer se temelji uglavnom
kroz velike a kontinuirane razlike omjera (m)/(Z) u znanstveno-nastavnim zvanjima redovitog profesora
u trajnom zvanju, prosjecno 80% (m) prema 20% (Z) i izvanrednog profesora, prosje¢no 70% (m) prema
30% (Z) u zadnjih pet godina.

Rodna struktura rukovodecih pozicija

Upravu Fakulteta &ine dekan i tri prodekana (Prodekan za nastavu, Prodekan za znanost i medunarodnu
suradnju te Prodekan za studijske programe i cjeloZivotno obrazovanje).

Ukupni prikaz uprava:

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ukupno broj élanova 4 4 4 4 4
M 3 3 3 3 3
M % 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Z 1 1 1 1 1
2% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

Na Fakultetu postoje ukupno sedam voditelja administrativnih jedinica (Ured dekana i tajnika, Sluzba
za pravne poslove i potporu poslovnim procesima, Racunovodstvo, Studentska referada, Sluzba
odrzavanja, Ured za medunarodnu suradnju, istraZivanje i projekte i Informaticka sluzba) te tri voditelja
studentskih medija (Televizija Student, Radio Student i Studentske novine i portal Global).

Ukupni prikaz voditelji ureda:



Ukupno 9 10 10 10 10
M 7 7 7 7 7

M%| 77,78% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
Z 2 3 3 3 3

2% 22,22% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%

Jasno je vidljiv kontinuirani nesrazmjer u odnosu (m)/(2) voditelja ustrojbenih jedinica na Fakultetu u
zadnjih pet godina.

Na Fakultetu postoje 5 klju¢nih Fakultetskih odbora i povjerenstva: Fakultetsko eti¢ko povjerenstvo,
Fakultetsko stegovno povjerenstvo, Fakultetski odbor za prora¢un, Fakultetski odbor za osiguranje
kvalitete te Fakultetski odbor za statutarna pitanja.

Ukupni prikaz kljuénih odbora i povjerenstava:

Fakultetsko Fakultetsko Fakultetski

Fakultetski odbor za Fakultetski odbor

eticko stegovno odbor za osiguravanje za statutarna
povjerenstvo povjerenstvo proracun kvalitete pitanja
2021-2023
M 3 4 3 4 3
i 4 3 2 5 2
M 42,86% 57,14% 60,00% 44,44% 60,00%
Z 57,14% 42,86% 40,00% 55,56% 40,00%
2019-2021
M 5 4 4 4 3
Z 2 3 2 5 2
M 71,43% 57,14% 66,67% 44,44% 60,00%
Z 28,57% 42,86% 33,33% 55,56% 40,00%
2017-2019
M 5 2 3 5 3
i 2 5 2 4 2
M 71,43% 28,57% 60,00% 55,56% 60,00%
Z 28,57% 71,43% 40,00% 44,44% 40,00%

Vidljiv je trend postepenog ujednaéavanja omjera (m)/(z) u vremenskom razdoblju od 2017. - 2019. do
2021. - 2023. U prethodnim mandatima postojao je znacajniji nesrazmjer (m)/(z) i do omjera 70/30

(npr. za Fakultetsko eticko i Fakultetsko stegovno povjerenstvo u razdoblju 2017. — 2019.).

Rodna struktura studenata

Na Fakultetu su studijski programi organizirani na prijediplomskoj, diplomskoj, poslijediplomskoj

specijalistickoj i doktorskoj razini:




* na prijediplomskoj se razini izvode studiji iz podruéja druétvenih znanosti: politologije i
komunikacijskih znanosti (novinarstvo)

¢ nadiplomskoj se razini izvode studiji iz politologije, komunikacijskih znanosti (novinarstvo)
i interdisciplinarnih drustvenih znanosti (europski studiji)

* poslijediplomski specijalisticki studiji se izvode iz podrugja politologije (Prilagodba
Europskoj uniji: Upravljanje projektima i koristenje fondova i programa EU, Sigurnosna
politika Republike Hrvatske i Vanjska politika i diplomacija) i komunikacijskih znanosti
(Odnosi s javnoséu)

* poslijediplomski doktorski studij se izvodi iz podruéja politologije

Ukupni prikaz studenata Fakulteta prema podrudjima (novinarstvo i politologija) te razinama
poslijediplomskih i doktorskih studija:

UKUPNO z m
UKUPNO 1320 887 67,20% 433 32,80%
UKUPNO NOVINARSTVO 627 484 77,19% 143 22,81%
UKUPNO POLITOLOGUA 569 341 59,93% 228 40,07%
UKUPNO POSLIJEDIPLOMSKI 124 62 50,00% 62 50,00%
UKUPNO DOKTORSKI 58 27 46,55% 31 53,45%

0 0

UKUPNO Z m
UKUPNO 1357 903 66,54% 454 33,46%
UKUPNO NOVINARSTVO 642 496 77,26% 146 22,74%
UKUPNO POLITOLOGUA 582 341 58,59% 241 41,41%
UKUPNO POSLIJEDIPLOMSKI 133 66 49,62% 67 50,38%
UKUPNO DOKTORSKI 62 31 50,00% 31 50,00%

UKUPNO z m
UKUPNO 1323 897 67,80% 426 32,20%
UKUPNO NOVINARSTVO 649 505 77,81% 144 22,19%
UKUPNO POLITOLOGUA 610 365 59,84% 245 40,16%
UKUPNO POSLIJEDIPLOMSKI 64 27 42,19% 37 57,81%
UKUPNO DOKTORSKI 30 14 46,67% 16 53,33%

2019-2020

UKUPNO i m
UKUPNO 1336 905 67,74% 431 32,26%
UKUPNO NOVINARSTVO 647 507 78,36% 140 21,64%
UKUPNO POLITOLOGIA 609 352 57,80% 257 42,20%




UKUPNO POSLUEDIPLOMSKI

80

46 57,50%

34 42,50%

UKUPNO DOKTORSKI

31

14 45,16%

17 54,84%

2018-2019

UKUPNO p m
UKUPNO 1414 959 67,82% 455 32,18%
UKUPNO NOVINARSTVO 677 533 78,73% 144 21,27%
UKUPNO POLITOLOGIA 631 363 57,53% 268 42,47%
UKUPNO POSLIJEDIPLOMSKI 106 63 59,43% 43 40,57%
UKUPNO DOKTORSKI 38 17 44,74% 21 55,26%

Jasno je vidljiv kontinuirani nesrazmjer omjera studenata (m)/(Z) od prosje¢no 67,5% (2) naspram 32,5%
(m) uzadnjih pet godina. Najveci nesrazmijer je vidljiv na studiju novinarstva (prijediplomska i diplomska
razina) u prosjecnom omjeru 78% (z) / 22% (m). Malo maniji, ali isto tako kontinuirani nesrazmjer postoji
na studiju politologije (prijediplomska i diplomska razina) u prosjeénom omjeru 59% (z) / 41% (m).

STRATESKA PODRUCJA DJELOVANJA

Na osnovi evidencijske podloge i rodne strukture zaposlenika i studenata na Fakultetu, predlazu se
sliedeca strateSka podrucja djelovanja koja ce pridonijeti promicanju rodne ravnopravnosti i kulture
rodne ravnopravnosti na Fakultetu:

STRATESKO STRATESKO STRATESKO STRATESKO
PODRUCIE PODRUCJE PODRUCIE PODRUCIE
1 2 3 :
DA SMIER
USPOSTAVLIANJE PREPOZNAVANJE RODNE ';:AU SkUABIY A’:f:
INSTITUCIONALNOG RODNA NERAVNOPRAVNOSTI, PRIVATNOGI|
MEHANIZMA ZA RAVNOPRAVNOST [ RODNO UVJETOVANOG POSLOVNOG FIVOTA
PRACENJE RODNE U UPRAVLJANIU UZNEMIRAVANJA | P APGSIENINL
RAVNOPRAVNOSTI FAKULTETOM DISKRIMINACIJE NA e AT
NA FAKULTETU FAKULTETU
AKU RODITELJA/SKRBNIKA

Djelovanja po strateskim podrucjima u razdoblju trajanja ovog plana do 2027 god. predlozena su kako
slijedi:

% USPOSTAVLUANJE INSTITUCI NOG M AZAP
STRATESKG PODRUTIES ANJ UCIONAL EHANIZM RACENJE
RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA FAKULTETU

Clu 1: Uspostavljen organizacijski okvir koji omoguéuje kontinuirano

pradenje rodne strukture i rodne ravnopravnosti na fakultetu

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) imenovanje osobe zaduzene za rodnu ravnopravnost



2) kontinuirano prikupljanje podataka, pracenje i analiza provedbe plana rodne
ravnopravnosti

3) kontinuirano izvjestavanje o stanju rodne ravnopravnosti prema upravi, odsjecima,
voditeljima ureda te fakultetskom vijecu (na godisnjoj razini)

STRATESKO PODRUCIE 2 RODNA RAVNOPRAVNOST U UPRAVLIANJU FAKULTETOM

Ciu 2: Poboljano promicanje i uspostavijanje rodne ravnoteie u
upravljanju fakultetom

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) Pratiti rodnu strukturu i ravnoteZu na rukovodedim mjestima: uprava, predstojnici
odsjeka, predsjednici klju¢nih odbora i radna tijela te voditelji ureda

2) Pratiti rodnu strukturu svih zaposlenih, po zvanjima i radnim mjestima

3) Kontinuirano podizati razine znanja i svijesti po pitanju rodne ravnoteze u
izboru/odabiru upravljackih funkcija i rukovodecéih mjesta te zaposljavanju novih

zaposlenika
STRATESKO PODRUGIE 3 PREPOZNAVANJE RODNE NERAVNOPRAVNOSTI, RODNO UVJETOVANO
UZNEMIRAVANIE | DISKRIMINACIU NA FAKULTETU
ClU 3: Povecana svijest i znanje o prepoznavanju rodne neravnopravnosti,

rodno uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije medu svim
zaposlenicima i studentima na fakultetu

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) Edukacije na temu rodne ravnopravnosti (prepoznavanje rodne neravnopravnosti,
rodno uvjetovanog uznemiravanja i zlostavljanja) za studente i zaposlenike Fakulteta
te edukacija o prepoznavanju rodne neravnopravnosti i rodno uvjetovanog
uznemiravanja i zlostavljanja za ¢lanove Etickog i Stegovnog povjerenstva

2) Edukacije o postojecim mehanizmima zaduzene za prepoznavanje neprikladnog
ponasanja s naglaskom na rodno uvjetovano uznemiravanje i diskriminaciju i detekcija
dodatnih mehanizama (ukoliko potrebno)

IZRADA SMJERNICA ZA USKLABIVANJE PRIVATNOG | POSLOVNOG
STRATESKO PODRUCIE 4
ZIVOTA ZAPOSLENIH TE STUDENATA RODITELJA/SKRBNIKA

Ciu 4: Uspostaviti fakultetske prakse, mjere i organizacijsku kulturu s
ciliem postizanja ravnoteZe poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika
fakulteta te studenata roditelja/skrbnika

PLANIRANE AKTIVNOSTI:



1) ProvestiistraZivanje medu zaposlenicima i studentima o potrebama roditelja/skrbnika
i glavnim mjerama kojima Fakultet treba adresirati i poticati postizanja uskladivanja
poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika te studenata roditelja/skrbnika

2) Temeljem nalaza istrazivanja izraditi fakultetske smjernice za uskladivanje privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenih i studenata roditelja/skrbnika

AKCIJSKI PLAN

USPOSTAVLUIANJE INSTITUCIONALNOG MEHANIZMA ZA PRACENJE
STRATESKO PODRUCJE 1
RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA FAKULTETU

Ciu1: Uspostavljen organizacijski okvir koji omogucuje kontinuirano
pracenje rodne strukture i rodne ravnopravnosti na fakultetu

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) imenovanje osobe zaduZene za rodnu ravnopravnost

Cl-MJERA 1.1: imenovanje prodekana za nastavu za predstavnika za ravnopravnost spolova
na fakultetu

ROK: 30 dana nakon usvajanja plana rodne ravnopravnosti

C1- MJERA 2.2; imenovanje osobe (iz fakultetskih sluzbi) za zamjenika predstavnika za

ravnopravnost spolova u svrhu kontinuiranog prikupljanja podataka te
pomocnim poslovima potrebnim za izvrienje plana rodne ravnopravnosti
ROK: 30 dana nakon usvajanja plana rodne ravnopravnosti

ISHODNI REZULTATI:  imenovani predstavnik i zamjenik predstavnika za rodnu ravnopravnosti

2) kontinuirano prikupljanje podataka, praéenje i analiza provedbe plana rodne
ravnopravnosti

Cl- MJERA 1.1: Prikupljeni podatci o rodnoj strukturi zaposlenika i studenata kako slijedi:
rodna struktura nastavnog i nenastavnog osoblja, rodna struktura
rukovodecih pozicija (uprava, voditelji ureda te predsjednici klju¢nih
fakultetskih odbora i povjerenstava) i rodna struktura svih studenata na svim
studijskim programima i svim razinama (prijediplomska, diplomska,
poslijediplomska specijalisticka i doktorska razina) za svaku nadolazecu
akademsku godinu

ROK: Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano



C1-MIERA 1.2: Izradeni prikazi podataka za svaku prethodnu akademsku godinu i analiza
provedbe plana rodne ravnopravnosti za svaku prethodnu godinu
ROK: Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano

ISHODNI REZULTATI:  osigurani azurni i kontinuirani podatci i izradena analiza napretka provodenja

plana rodne ravnopravnosti

3) kontinuirano izvjeitavanje o stanju rodne ravnopravnosti prema upravi, odsjecima,
voditeljima ureda te fakultetskom vijeéu (na godi3njoj razini)

C1-MIJERA 1.3: Pripremljen godidnji izvjestaj o stanju rodne ravnopravnosti i proslijeden
izvjestaj upravi, predstojnicima odsjeka, voditeljima ureda te fakultetskom
vijecu

ROK: Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano

ISHODNI REZULTATI: svi relevantni podatci i stanje napretka provodenja plana rodne
ravnopravnosti predstavljeni svim relevantnim dionicima na fakultetu

RODNA RAVNOPRAVNOST U UPRAVLIANJU FAKULTETOM

Ciu 2: PoboljSano promicanje i uspostavljanje rodne ravnoteie u
upravljanju fakultetom

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) Pratiti rodnu strukturu i ravnoteZu na rukovodeéim mjestima: uprava, predstojnici
odsjeka, predsjednici kljuénih odbora i radna tijela te voditelji ureda

C2-MIJERA 1.1: Na osnovi C1 — MJERA 1.2 izraditi analizu i prikaz (dugogodiinjeg) trenda
stanja rodne strukture i rodne ravnoteze na rukovodeéim mjestima
ROK: Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano

ISHODNI REZULTATI:  AZurni prikaz stanja rodne strukture i dugoro¢ni prikaz trenda stanja na
rukovodedim mjestima

2) Pratiti rodnu strukturu svih zaposlenih, po zvanjima i radnim mjestima

C2 -MIJERA 1.2: Na osnovi C1 — MJERA 1.2 izraditi analizu i prikaz (dugogodi$njeg) trenda
stanja rodne strukture i rodne ravnoteze za sve zaposlene i sva radna mjesta
ROK: Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano
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ISHODNI REZULTATI:  AZurni prikaz stanja rodne strukture i dugoro¢ni prikaz trenda stanja svih

zaposlenih

3) Kontinuirano podizati razine znanja i svijesti po pitanju rodne ravnoteie u
izboru/odabiru upravljagkih funkcija i rukovodeéih mjesta te zaposljavanju novih
zaposlenika

C2 -MIJERA 1.3:

ROK:

ISHODNI REZULTATL:

Na osnovi ishodnih rezultata C2 — MJERA 1.1 i MJERA 1.2 te C1 — MJERA 1.3
izraditi analizu i kratke upute na kojim radnim mjestima/pozicijama postoje
neravnopravne rodne strukture i za koje pozicije (na osnovi detektiranih
trendova) treba osvijestiti pove¢anu potrebu razmatranja adresiranja rodne
(ne-)ravnopravnosti. Analiza izradena i predstavljena uz godidnje izvjeice
(horizontalno povezano sa C1- MIERA 1.1 do C1 - MJERA 1.3)

Do kraja kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu — kontinuirano

lzradena analiza stanja rodne ravnoteie za upravljacke funkcije, rukovodeca
radna mjesta te zaposljavanju novih zaposlenika

STRATEKO PODRUZIE 3 PREPOZNAVANJE RODNE NERAVNOPRAVNOSTI, RODNO UVJETOVANO
UZNEMIRAVANIE | DISKRIMINACIJU NA FAKULTETU

CiU 3:

Povecana svijest i znanje o prepoznavanju rodne neravnopravnosti,
rodno uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije medu svim
zaposlenicima i studentima na fakultetu

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) Edukacije na temu rodne ravnopravnosti (prepoznavanje rodne neravnopravnosti,
rodno uvjetovanog uznemiravanja i zlostavljanja) za studente i zaposlenike

Fakulteta te edukacija o prepoznavanju rodne neravnopravnosti i rodno
uvjetovanog uznemiravanja i zlostavljanja za €¢lanove Etickog i Stegovnog
povjerenstva

C3-MIJERA 1.1:

ROK:

ISHODNI REZULTATI:

lzrada programa edukacija za studente, zaposlenike Fakulteta i &lanove
Etickog i Stegovnog Povjerenstva te provedba edukativnih radionica.

lzrada programa edukacija do kraja kalendarske godine 2024., pocetak
provedbe edukativnih radionica od poéetka kalendarske godine 2025. - pa
kontinuirano

lzraden program edukacija, provedene dvije radionice svake akademske
godine
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2) Analiza postoje¢éih mehanizama zaduiene za prepoznavanje neprikladnog
ponasanja s naglaskom na rodno uvjetovano uznemiravanje i diskriminaciju i
detekcija dodatnih mehanizama (ukoliko potrebno)

C3-MIJERA 1.2: Provedba fokus grupe sa ¢lanovima Etickog i Stegovnog povjerenstva s ciljem
analize postoje¢ih mehanizama i procedure za prepoznavanje rodno
uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije. Izrada analize stanje te izrada
preporuka za dodatnim mehanizmima i procedurama i/ili ukoliko potrebno,
izrada eksplicitnog protokola za prijavljivanje i procesuiranje rodno
uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije

ROK: Provedba fokus grupe do kraja kalendarske godine 2024., izrada analize i
preporuka do kraja akademske godine 2024./2025.

ISHODNI REZULTATI:  Provjerena adekvatnost postoje¢ih mehanizama za prepoznavanje rodno
uvjetovanog uznemiravanja i diskriminacije i izrada preporuka.

STRATESKO PODRUCIE 4 IZRADA SMJERNICA ZA USKLABIVANJE PRIVATNOG | POSLOVNOG
ZIVOTA ZAPOSLENIH TE STUDENATA RODITELJA/SKRBNIKA

ClU 4: Uspostaviti fakultetske prakse, mjere i organizacijsku kulturu s
ciliem postizanja ravnoteze poslovnog i privatnog zivota zaposlenika
fakulteta te studenata roditelja/skrbnika

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

1) Provesti istrazivanje medu zaposlenicima i studentima o potrebama
roditelja/skrbnika i glavnim mjerama kojima Fakultet treba adresirati i poticati
postizanja ravnoteZze poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika te studenata
roditelja/skrbnika

C4 - MIJERA 1.1: Priprema i provedba istraZivanja te analiza prikupljenih podataka i povratnih
informacija od strane fakultetskih zaposlenika te studenata. Predmet
istrazivanja je detekcija kljuénih potreba zaposlenika te mogucih
institucionalnih mjera, poput omogucéavanja fleksibilnih radnih uvjeta i
prilagodbe radnog vremena, moguénost uvodenja instituta rada na
izdvojenom radnom mijestu i/ili rada na daljinu ili mogucnost i poticaj
koridtenja prava na dopuste i odsustva te kljuénih potreba studenta
roditelja/skrbnika, poput omogucavanja zamrzavanja godine, omogucavanja
fleksibilnih uvjeta prisustva nastavi i polaganja ispita.

ROK: Do kraja akademske godine 2024./2025.
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ISHODNI REZULTATI:  Osiguran deliberativni proces ukljuéivanja zaposlenika i studenata u izradi
smjernica temeljem prikupljenih povratnih informacija i iskaza potreba
zaposlenika i studenata.

2) Temeljem nalaza istrazivanja izraditi fakultetske smjernice za uskladivanje
privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih i studenata roditelja/skrbnika

C4 - MJERA 1.2: lzrada nacrta smjernica za uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota
zaposlenih te studenata roditelja/skrbnika. Pokrenuti proces usvajanja
smjernica na fakultetskom vijecu

ROK: Do kraja kalendarske godine 2025.

ISHODNI REZULTATI:  Usvojene fakultetske Smjernice za uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota
zaposlenih te studenata roditelja/skrbnika.

Ovaj Plan usvojilo je Fakultetsko vijece Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu na svojoj
sjednici 23. svibnja 2024.

Dekan

L Ll

=3 --Ln- ?.({ ,]“
5\"lzv. prof. dr.sc. Andrija Henjak

KLASA: 001-02/24-01/02 v 5
URBROJ: 251-73/02-24-1 \ S A D
Zagreb, 23. svibnja 2024. NG, X O
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PRILOG — evidencijska podloga

1) RODNA STRUKTURA NASTAVNOG | NENASTAVNOG OSOBLJA

Ukupno zaposlenici:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 106 107 ? 109 111 113
M 64 63 63 64 63
M % 60,38% 58,88% 57,80% 57,66% 55,75%
Z 42 a4 46 47 50
Z% 39,62% 41,12% 42,20% 42,34% 44,25%

Nenastavno osoblje:

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 28 28 29 30 31
M 15 15 14 15 14
M % 53,57% 53,57% 48,28% 50,00% 45,16%
Z 13 13 15 15 17
% 46,43% 46,43% 51,72% 50,00% 54,84%
Nastavno osoblje:
2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 78 79 .' 80 81 82
M 49 48 49 49 49
M % 62,82% 60,76% 61,25% 60,49% 59,76%
Z 29 31 31 32 33
2% 37,18% 39,24% 38,75% 39,51% 40,24% |

Nastavno osoblje prema zvanjima:

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

z z 80 i 8
7 2 7 1 2 8 2 3
pretdrscel o 8 f— 212 1 n -2
(trajno rvanje) 78% | 22% 87,5% | 12,5% 82% | 18% 80% | 20% 3% | 27%
6 4 5 5 4 4
prof. dr. 10 10 7 3 g 4 & 3 3
sc. 60% | 40% 50% | 50% 43% | 57% 50% | 50% 50% | 50%
i 5 19 7 17 7 15 8 13 1 4
. peok- | 26 2 23 19 2ty B
dr.sc. 73% | 27% 71% | 29% 65% | 35% 68% | 32% 76% | 24%
8 12 9 B 14 6 6 | 9 17
doc.dr.sc. | 20 17 20 25 T 28 o
40% | 60% 53% | 47% 70% | 30% 64% | 36% 61% | 39%
3 2 5 7 4
dr. sc. 5 12 10 § 9 2 2 8 3 =
60% | 40% a2% | 58% | 40% | 60% 44% | 56% 37,5% | 62,5%
3 2 1 3 1 | 2 7 | 2 5 8 2 6 9 2 7|
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doktorski 67% | 33% 3% | 67% 29% | 71% 25% | 75% 2% | 78%
student
a 1 4 1 2 0 2 0 2 0
pred. 5 { s -+ 2 2 2 L
80% | 20% | 80% | 20% 100% | 0% 100% | 0% 100% | 0%

Ukupno nastavno osoblje prema odsjecima:

Odsjek za Odsjek za Odsjek za
Odsjek za Odsjek za medunarodne javne Odsjek za

Odsjek za Odsjek za

politiéku i dgekz) Novinarstvo
-2023 i
2022-20. Hrvatsku Strateiko odnose | politike i Komparativnu falnu medije | i medijsku pedagodku i

politiku komuniciranje sigurnosne polititku politiku tesciu komunikaciju odukell kineziolo$ku
studije ekonomiju o peppRcNd edukaciju

strane jezike,

prof.dr. | M 2 0 2 1 1 1 0 0 0
sc.trajno | 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0
prof.dr. | M 1 1 0 1 2 1 0 0 0
sc. 7 0 0 ] 1 0 0 1 2 0
izv.prof. | M 2 2 2 2 4 5 1 1 0
dr. sc. z 0 1 3 1 1 0 1 0 0
doc.dr. | M 0 0 a 2 0 2 0 1 0
sc. 2z 3 2 0 1 1 1 1 1 0
M 0 0 0 0 0 0 0 1 2
dr. sc.
Fd 0 0 0 0 0 0 0 1 1
dokt M 0 0 0 0 0 0 1 1 0
student | 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 0 0 0 0 0 0 0 2 2|
eed. 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1
UKUPNO M 5 3 8 6 7 9 =7 6 a
UKUPNO 2 3 3 4 3 2 1 4 6 2
u;::::g 8 6 12 9 9 10 6 12 6
UKUPNO M 5 3 8 6 7 9 2 6 4
UKUPNOM % | 62,50% 50,00% 66,67% 66,67% 77,78% 90,00% 33,33% 50,00% 66,67%
UKUPNO 2 3 3 4 3 2 1 4 6 2
UKUPNO 2% | 37,50% 50,00% 33,33% 33,33% 22,22% 10,00% 66,67% 50,00% 33,33%

o Odsjek za Odsjek za . < Odsjek za
Odsjek za SD:”:IE:" medunarodne javne Odsjek za Od[:tj.e‘:“i D:::I( l_a ch:i:: :n strane jezike,
2021-2022 Hrvatsku i odnose i politike i Komparativny =~ POUHCKY . OvInars pedagoiku i
litik komuniciran " = litidk litik socijalnu komunikacij i medijsku Kineziolodk
politiku je s,gurnq_i e polititku politiku teoriju v produkeiju neziolodku
studije ekonomiju edukaciju
prof.dr. | M 2 0 2 1 1 1 0 0 0
sc.trajno | 7 0 0 0 0 0 0 1 o | 0
prof.dr. | M 1 1 0 1 1 1 ] 0 0
sc. rd 0 0 1 0 0 0 1 3 0
izv.prof. | M 1 2 2 2 4 4 1 1 0
dr. sc 4 0 1 3 2 1 0 0 0 0
M 1 0 2 2 1 2 0 1 1]
doc. dr. sc.
z 2 0 0 0 1 2 1 1 1
M o 1] 2 0 0 0 0 1 2
dr. sc.
4 1 2 0 1 0 0 0 1 1
dokt M 0 0 0 0 0 0 0 1 0
student b 0 1] 0 0 1 0 1 1 0
M 0 o 0 0 1] 0 1] 2 2
pred.
1 0 0 1] 1] 1] 0 0 1 | 1]
UKUPNO M 5 3 8 6 7 8 1 6 4
UKUPNO 2 3 3 4 3 3 2 4 7 2
UKUPNO
ODSIEK 8 6 12 9 10 10 5 13 6
UKUPNO M 5 3 8 6 7 8 1 ] q
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UKUPNO M % 62,50% 50,00% 66,67% 66,67% 70,00% 80,00% 20,00% 46,15% | 66,67%
UKUPNO 2 3 3 4 3 3 2 4 7 | 2
UKUPNO 2 % 37,50% 50,00% 33,33% 33,33% 30,00% 20,00% 80,00% 53,85% | 33,33%

2020-2021

Odsjek 1a

Hrvatsku
politiku

Odsjek za
Stratelko

komuniciranje

Odsjek 1a
medunarodne
odnose |
sigurnosne
studije

Odsjek 2a
Javne
politike i
polititku
ekonomiju

Odsjek za

Komparativiu

politiku

Odsjek za

politithu |

socijalnu
teoriju

Odsjek 22
Novinarstvo
I medijsku
produkciju

Odsjek za
medije i
komunikaciju

Odsjek za
strane jezike,
pedagodku i
kinezioloiku
edukaciju

prof. dr. M 2 0 3 1 1 1 0 1 o
sc.trajno | 7 0 0 0 0 1 0 1 0 0
prof.dr. | M 0 1 0 0 1 1 0 0 0
sC. F4 0 0 1 0 0 0 0 3 0
izv.prof. | M 2 1 0 2 2 5 2 1 0
dr. sc. z 0 1 3 2 1 0 1 0 0
doc.dr. |'M 1 1 4 2 3 2 0 1 0
sc. z 2 0 0 0 0 2 1 1 0
PR 0 0 2 1 0 0 0 1 2|
2 1 2 0 1 1 4] 1] 0 2
dokt M 0 0 2 0 0 0 0 0 0
student bd 0 0 0 0 1 0 1 2 0
e M 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Fd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO M 5 3 11 6 7 9 2 4 4
UKUPNO 2 3 3 4 3 4 2 4 6 2
u:g;l;to 8 6 15 9 11 1 6 10 6
UKUPNO M 5 11 3 7 9 2 4 4
UKUPNOM% | 62,50% 50,00% 73,33% 66,67% 63,64% 81,82% 33% | 40,00% 66,67%
UKUPNO 3 3 4 3 4 2 4 6 2
UKUPNOZ% | 37,50% 50,00% 26,67% 33,33% 36,36% 18,18% 66,67% 60,00% 3333% |

2019-2020

Odsjek za
Hrvatsku
politiku

Odsjek za
Stratedko
komuniciranje

Odsjek za
medunarodne
odnose i
sigurnosne
studije

Odsjek za
javne
politike i
politicku
ekonomiju

Odsjek za
Komparativnu
politiku

Odsjek za
politiéhu i

socijalnu
teorlju

Odsjek za
Novinarstvo
I medijsku
produkciju

Odsjek za
medije i
komunikaciju

Odsjek za
strane jezike,
pedagoiku i
kinezioloiku
edukaciju

prof. dr, M 2 0 2 1 1 1 0 1 0
sc.trajno | 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0
profdr. | M 0 1 1 0 1 1 0 0 0o |
sc. z 0 0 1 0 0 0 0 3 0
izv.prof. | M 2 1 0 2 2 4 2 1 0
dr. sc. bd 0 1 1 2 1 0 0 0 0
R M 1 1 4 2 3 3 1 1 0
2 3 0 2 0 0 2 2 1 0
i M 0 0 0 1 0 0 0 1 2
i 1 1 o 0 1 0 1 0 2
dokt M 0 0 2 0 0 0 0 0 0
student | 7 0 1 0 1 1 0 0 2 0
S M 0 0 0 0 0 0 0 0 2
z [1] 1] 0 0 ] 0 ] 0 0
UKUPNO M 5 3 9 6 7 9 3 4 4
UKUPNO 4 3 4 3 4 2 4 6 2
"::;’:2 L} 6 13 9 11 11 7 10 6
UKUPNO M s 3 9 6 7 9 3 | 4 4
UKUPNOM % | 55,56% 50,00% 69,23% 66,67% 63,64% 81,82% 42,86% 40,00% 66,67%
UKUPNO 2 4 3 4 3 [} 2 q 6 2
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UKUPNO 2% | 44,48%

50,00% 30,77%

33,33%

36,36%

18,18%

57,14%

Odsjek za
medunarod
ne odnose i
sigurnosne

studije

Odsjekza

Odsjek 2a
Strateiko
komuniciranje

2018-2019 Hrvatshu

politiku

Odsjek za
javne
politike I
polititku
ekonomiju

Odsjek za
Komparativhu
politiku

Odsjek 2a
politi€ku |

socijalnu
teoriju

Odsjek za

medije |
komunik
aclju

6000% | 333% |

Odsjek za
strane
Jjezike,

pedagoiku i
kineziolodku
edukaciju

Odsjek za
Novinarstvo |
medijshu
produkeiju

prof. dr. M 2 0 2 1 1 1 0 1 0

sc.trajno | 7 0 1 0 0 1 0 1 0 0

prof. dr. M 0 0 1 0 1 1 0 0 0

sC. 2 1] 0 1 0 0 [1] 0 2 0

izv. prof. M 2 1 o 2 2 4 2 1 0

dr. sc. rd 0 1 0 1 0 0 0 1 0

M 1 2 4 2 3 3 1 1 0

doc. dr. sc. _
i 2 0 3 1 1 2 2 0 0
M 0 0 0 0 0 0 1 1 2
dr. sc.

b4 1 1] 0 0 0 o 0 1 2

dokt M 0 0 1 1 0 0 0 0 0

student | 3 0 2 0 1 2 0 0 2 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 2

pred.

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UKUPNO M 5 3 8 6 7 9 4 4 4

UKUPNO 2 3 4 4 3 4 2 3 6 2

UKUPNO

SeeiE: 8 7 12 9 11 11 7 10 6

UKUPNO M 5 3 8 6 7 9 4 4 4
UKUPNOM % | 62,50% 42,86% 66,67% 66,67% 63,64% 81,82% 57,14% 40,00% 66,67%

UKUPNO 2 3 4 4 3 4 2 3 6 2
UKUPNO 2% | 37,50% 57,14% 33,33% 33,33% 36,36% 18,18% 42,86% 60,00% 33,33%
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2) RODNA STRUKTURA RUKOVODECIH POZICIJA

Uprava

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

Ukupno broj ¢lanova 4 4 4 4 4
M 3 3 3 3 3

M % 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Z 1 1 1 1 1

2% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%

Vaditelji-ce odsjeka

Odsjok za

Strateiko
komuniciranje

Odsjek za
medunarodn
eodnose |
sigurnosne
studije

Odsjek za
Javne politike
i politithu
ekonomiju

Odsjek 1a
Komparativn
u politiku

Odjsek 1a
politichu i
sotijalnu
teoriju

Odsjek ra
medije i
komunikaciju

Odsjek 1a
Novinarstvo |
medijsku
produkciju

Odsjek 2a
strane
Jedike,

pedagoiku

i
kinetioloik
u edukaciu

UKUPNO

2022 | m 1 1 1 1 1 1 6 | 6667%
20‘23 i 1 1 3| 333%
2021 | m 1 1 1 1 1 1 6 | 6667%
20-22 i 1 1 3| 3333%
2020 | m 1 1 1 1 1 1 6 | 6667%
20_21 i 1 1 - 3| 333
2019 | m 1 1 1 1 1 1 1 7 | 778%
20-20 H 1 2| n2a%
2018 | m 1 1 1 1 1 1 6 | 6667%
29‘19 I 1 1 3 3333% |
Voditelji-ce Ureda
2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Ukupno 9 10 10 10 10
M 7 7 7 7 7
M % 77,78% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
Z 2 3 3 3 3
2% 22,22% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
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Kljuéni odbori i radne skupine Fakulteta

2021-2023

M 3 4 3 4 3

Z 4 3 2 5 2

M 42,86% 57,14% 60,00% 44,44% 60,00%

Z 57,14% 42,86% 40,00% 55,56% 40,00%
2019-2021

M 5 4 4 4 3

7 2 3 2 5 2

M 71,43% 57,14% 66,67% 44,44% 60,00%

Z 28,57% 42,86% 33,33% 55,56% 40,00%
2017-2019

M 5 2 3 5 3

Z 2 5 2 4 2

M 71,43% 28,57% 60,00% 55,56% 60,00%

Z 28,57% 71,43% 40,00% 44,44% 40,00%
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3) Rodna struktura upisanih studenata politologija

Prijediplomski sveucilisni studij Politologija

UEUPND i m UPNG i m UEUPNG i m WEUND i m LELIND i m

Naziv studija

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Prijediplomski
sveutilidni studi)
Politologija

61,63% l 38,3T% 56,01% 41.99% 58.01% 41,99% 59.24% 40,76% 56.91% 43,09%

Diplomski sveucili$ni studij Politologija

[T ] m UEUMND i m UG i m UTUPND i m LU i m

Naziv studija

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Diplomski
sveulilidni studij
Politologija

1 |
52,08% aTe% 62,86% 37,14% 6141% 37.50% 51T 46,23% 55,13% | 408T%

i m PN i m NG i m raees H m e i m

Naziv studija

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Diplomski
sveuliliini studij
Politologija; smjer:
MNacionalna
sigurnost

4) Rodna struktura upisanih studenata novinarstvo

Prijediplomski sveucilisni studij Novinarstvo

UnuNG i ¥ i i
Naziv studija

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Prijediplomski
sveutiliZni
studij
Novinarstvo

i LEUPNG i UNLIPND i i

UEUPNO I
Naziv studija
2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
DID|OII'I".!$1(I. 206 52 26 57 32 58 236 55 255 58
sveutilidni
stud] 258 285 2% 291 m
iz T9,84% 20,16% B7.60% ,14° X =
annarstw.) B4 20,14% 80,00% 20,00% B1,10% 18,90% BLAT% 18.53%
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5) Rodna struktura upisanih studenata Master of European Studies

i i m URLPNG ¥ m UrUPND i m LRUPND

Naziv studija

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

Master of
European Studies

61.54% In46% B4BI% 15,28% TE9I% 23,08% 45.45% 54,55% 100% 0,00%

6) Rodna struktura studenata Sveutilisni poslijediplomski specijalisticki studij Odnosi s
javnoséu

i URUPND i o Ueupng i O i

Naziv studija
2022-2023 2021-2022 2019-2020 2018-2019

Sweutilidni
posijediplomski 15 5 20 1 1 ] 1 5 wo
specijalistichl w0 n 1 18 17 T
studij Odnasi s 5% 5% 64,52% 35,48% 100% o% TLII% 27,78% se1z% | ssex
javnoicu |

7) Rodna struktura studenata Sveucilisni poslijediplomski specijalisticki studij Vanjska politika
i diplomacija

[T i ELIPRD URUPND 3 i i
Naziv studija
2022-2023 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Sveutilisni
poslijediplomski 12 15 4 1 [ 0 | s ? ? [
specijalistiéki ” " 0 15 | 15
studij Vanjska
politika i a4.44% 55,56% 2L.20% IR 0,00% 0,00% 5331% 46.6T% 60,00% 40,00%
diplomacija

8) Rodna struktura studenata Sveucilisni poslijediplomski specijalisticki studij Sigurnosna
politika Republike Hrvatske

¥ URUPKRD i URLPRD i i
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9) Rodna struktura studenata Sveucilisni poslijediplomski specijalisticki studij Prilagodba
Europskoj uniji: upravljanje projektima i koristenje fondova i programa Europske unije

Naziv studija

Sweulildni
paslijediplomsk
specijabstifid studij
Prilagodba Europskoy

2021-2022

uniji: upravijanje

projektima i

koridtenje fondova i 0,00%

programa Curopske
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100,00%

63.64%
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71,08%

Naziv studija
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55,26%
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11) Rodna struktura studenata UKUPNO

UKUPNO 3 m
UKUPNO 1320 887 67,20% 433 32,80%
UKUPNO NOVINARSTVO 627 484 77,19% 143 22,81%
UKUPNO POLITOLOGIJA 569 341 59,93% 228 40,07%
UKUPNO POSLUEDIPLOMSKI 124 62 50,00% 62 50,00%
UKUPNO DOKTORSKI 58 27 46,55% 31 53,45%
UKUPNO B m
UKUPNO 1357 903 66,54% 454 33,46%
UKUPNO NOVINARSTVO 642 496 77,26% 146 22,74%
UKUPNO POLITOLOGIJA 582 341 58,59% 241 41,41%
UKUPNO POSLUEDIPLOMSKI 133 66 49,62% 67 50,38%
UKUPNO DOKTORSKI 62 31 50,00% 31 50,00% |




UKUPNO z
UKUPNO 1323 897 67,80% 426 32,20%
UKUPNO NOVINARSTVO 649 505 77,81% 144 22,19%
UKUPNO POLITOLOGUA 610 365 59,84% 245 40,16%
UKUPNO POSLUEDIPLOMSKI 64 27 42,19% 37 57,81%
UKUPNO DOKTORSKI 30 14 46,67% 16 53,33%

2019-2020

UKUPNO z
UKUPNO 1336 905 67,74% 431 32,26%
UKUPNO NOVINARSTVO 647 507 78,36% 140 21,64%
UKUPNO POLITOLOGIJA 609 352 57,80% 257 42,20%
UKUPNO POSLIJEDIPLOMSKI 80 46 57,50% 34 42,50%
UKUPNO DOKTORSKI 31 14 45,16% 17 54,84%

2018-2019

UKUPNO z
UKUPNO 1414 959 67,82% 455 32,18%
UKUPNO NOVINARSTVO 677 533 78,73% 144 21,27%
UKUPNO POLITOLOGIA 631 363 57,53% 268 42,47%
UKUPNO POSLLEDIPLOMSKI 106 63 59,43% 43 40,57%
UKUPNO DOKTORSKI 38 17 44,74% 21 55,26%




